
 

วินัยและการรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
วินัย มี 2 ความหมาย คือ 
1.ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติ ที่กำหนดให้
ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบตั ิ
2.ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า สามารถควบคุม
ตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้ 
วินัย มี 2 ประเภท คือ 
1.วินัยอย่างไม่รา้ยแรง 
2.วินัยอย่างร้ายแรง 
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏบิัติ
ไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 
ข้อ 2 ต้องสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ      
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ      
เที่ยงธรรมห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ 
ราชการของตนไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม หาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการโดยมชิอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์          
ที่มิควรได้ หรือการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และเปน็ความผิด
วินัย อย่างร้ายแรง  
ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ  
ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ           
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และ   
ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหนา้ที่ราชการ การประมาท   
เลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเปน็เหตุให้เสียหายแก่ราชการ          
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง  
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ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบของทางราชการมติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของ 
รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ การปฏิบัติหนา้ที่ราชการ
โดยจงใจไมป่ฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ   
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐอันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรงเปน็ความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจ และรบัทราบ
เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาต ิ

 ร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกัน  
อย่างเป็นเวลาเกินกว่าสบิห้าวนั โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
หรือโดยมีพฤติการณ์อัน แสดงถึง ความจงใจไมป่ฏิบัติ     
ตามระเบียบของทางราชการเปน็ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 8 ต้องรักษาความลับทางราชการ การเปิดเผยความลับ
ของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ         
อย่างร้ายแรงเป็นความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหนา้ที่
ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ 
โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏบิัติตามคำสั่ง 
นั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการหรือ จะเป็นการไม่รักษา 
ประโยชน์ของทางราชการหรือเป็นคำสั่งทีไ่ม่ชอบดว้ย
กฎหมาย จะเสนอความเห็นเปน็หนังสือทนัทีเพื่อให้
ผู้บังคับบัญชาทบทวนคำสัง่นัน้ก็ได้ และเมื่อได้เสนอความเห็น
แล้ว ถ้าผู้บงัคับบัญชายืนยนัให้ปฏิบัติตามคำสัง่เดิม ผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาต้องปฏบิัติตาม การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่
ปฏิบัติตามคำสัง่ของผู้บังคบับัญชา อันเปน็เหตุให้เสียหาย   
แก่ราชการอย่างร้ายแรง เปน็ความผิดวนิัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน  
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ข้อ 11 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชาการรายงานโดย
ปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย  
ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ  
ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิง้หรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมไิด้การละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหาย        
แก่ราชการอย่างการกระทำความผิดอาญาจนได้รบัโทษจำคุก 
หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุกหรือ
ให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิด    
ที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการ
อ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผูป้ระพฤตชิั่วอย่างร้ายแรง เปน็ความผิด
วินัยอย่างร้ายแรง  
ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่
กระทำการอย่างที่เปน็การกลัน่แกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกัน
ในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและ
ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ  
ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้
การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าที่
ของตนโดยไมช่ักชา้ และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้   
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชน  
ผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผดิวินัยอยา่ง
ร้ายแรง  
ข้อ 16 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหา
ผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
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ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรง
ตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกนันัน้ในห้างหุ้นส่วน
หรือบริษัท  
ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ และในการปฏิบตัิการอื่นที่เก่ียวข้องกับประชาชน   
กับจะต้องปฏบิัติตามระเบียบของทางราชการ ว่าด้วยมารยาท
ทางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม  
ข้อ 19 ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมใิห้เสื่อมเสีย และต้องป้องกัน
ภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  
ข้อ 20 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนา        
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวนิัย ปอ้งกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
กระทำผิดวนิัย และดำเนนิการทางวนิัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย            
การเสริมสร้างและพฒันาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย        
ให้กระทำโดยการปฏิบตัิตนเปน็แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม    
การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใด           
อันที่จะเสริมสร้างและพฒันาทศันคติ จิตสำนึก และ
พฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มวีินัย 
การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชากระทำผิดวนิัย ให้กระทำ
โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิด
การกระทำผิดวนิัยในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนนิการ 
ป้องกันตามสมควรแก่กรณีได้ เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าพนักงานสว่นตำบล ผู้ใดกระทำผิดวนิัย โดยมี
พยานหลักฐานในเบื้องตน้อยู่แลว้ ให้ผู้บังคับบญัชาดำเนนิการ
ทางวนิัยทันที เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กลา่วหา   
หรือมีกรณี เป็นที่สงสยัว่าพนักงานส่วนตำบลผู้ใดกระทำผิด
วินัย โดยยงัไม่มีพยานหลักฐาน ให้ผู้บังคับบัญชารบีดำเนนิการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตน้ว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่า 
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ผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผดิวินัยจงึจะยุติเร่ืองได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูล 
ที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผดิวินัย ก็ให้ดำเนินการทางวนิัยทนัที 
การดำเนินการทางวนิัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ซึ่งมีกรณ ี  
อันมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระทาผิดวินัยให้ดำเนนิการตามที่
กำหนดไว ้
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ ผูบ้ังคบับัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏบิัติ
หน้าที่ตามข้อนี้ และตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวนิัย การให้ออกจากราชการ       
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ หรือปฏิบัติหน้าที่ดงักล่าวโดย 
ไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นัน้กระทำผดิวินัย  
ข้อ 21 พนักงานส่วนตำบลผู้ใดฝ่าฝนืข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติ
ตามข้อปฏิบัติทางวนิัยตามที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์นี้ ผู้นัน้
เป็นผู้กระทำผิดวนิัย จักต้องได้รบัโทษทางวนิัย เว้นแต่มีเหตุ
อันควรงดโทษ ตามที่กำหนดไว้ในหมวด 2 โทษทางวนิัย       
มี 5 สถาน คือ  
(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดเงินเดือน  
(3) ลดขั้นเงินเดือน  
(4) ปลดออก  
(5) ไล่ออก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

วินัยและการรักษาวินัย 
ของพนักงานส่วนท้องถิน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแกลง 
อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

 
 

 


